
Vanpoucke	Consulting	–	Coördinator	Verhuisbewegingen
-	Vivendo

Coördinator	Verhuisbewegingen	bij	Vivendo
Bedrijf

Vivendo	is	één	van	de	41	woonmaatschappijen	in	Vlaanderen,	met	focus	op	Noord	West-Vlaanderen	(Beernem,
Brugge,	Damme,	Jabbeke,	Oostkamp	en	Zedelgem).	Wij	hebben	als	doel	de	woonvoorwaarden	van	de	meest
behoeftige	gezinnen	en	alleenstaanden	te	verbeteren	door	te	zorgen	voor	een	voldoende	aanbod	aan	betaalbare,
kwaliteitsvolle	en	duurzame	sociale	huur-	en	koopwoningen.	Als	woonmaatschappij	beheren	we	op	vandaag
ongeveer	6500	woongelegenheden.	In	het	kader	van	de	verdere	professionele	uitbouw	van	onze	organisatie	zoeken
wij	voor	ons	vestiging(en)	in	Brugge	een	voltijdse	collega:	Coördinator	Verhuisbewegingen.

	

Jouw	verantwoordelijkheden

Jouw	taken	als	Coördinator	Verhuisbewegingen:

Je	bent	in	staat	om	zelfstandig	de	plaatsbeschrijvingen	(opnames	staat	van	goed)	van	ons	patrimonium,	in	functie
van	voorziene	verhuisbewegingen,	in	te	plannen,	de	nodige	(digitale)	documenten	voor	te	bereiden	en	de
resultaten	van	deze	opnames	tijdig	en	nauwgezet	te	verwerken.

Het	betreft	onder	meer:	

het	sleutelbeheer	van	het	patrimonium

de	opvolging	van	aanvragen	en	attesten	(EPC,	conformiteit	en	keuringen)	

de	voorbereiding	van	de	plaatsbeschrijvingen	(in	en	uit)

de	corresponderende	opvolging	inclusief	factuurverwerking

Jouw	profiel
Heb	jij	de	volgende	troeven	in	huis?

Je	bent	of	wordt	Bachelor	in	Organisatie	&	Management,	Bachelor	in	Office	Management,	Bachelor	in
Vastgoed(management)	of	gelijkwaardig.

Je	beschikt	over	sterke	sociale	en	communicatieve	vaardigheden.

Je	bent	empathisch	en	spreekt	vloeiend	Nederlands.

Je	bent	een	dynamische	en	stressbestendige	teamspeler	die	proactief,	preventief	en	oplossingsgericht
tewerk	gaat.

Je	werkt	planmatig	en	nauwkeurig,	met	het	nodige	oog	voor	detail.

Je	kan	zelfstandig	werken	en	hebt	geen	moeite	met	de	administratieve	afhandeling	van	dossiers	en
interventies.

Ons	aanbod



Werken	bij	Vivendo	heeft	voor	jou	vele	voordelen!

Een	prominente	en	groeiende	woonmaatschappij.

Ruimte	tot	het	nemen	van	initiatief	en	verantwoordelijkheid.

Een	contract	van	onbepaalde	duur.

Een	gunstige	verlofregeling.

Flexibel	uurrooster.

Mogelijkheid	tot	thuiswerk	(1d/week).

Motiverend	loon,	waarbij	relevante	ervaring	wordt	meegenomen.

Een	aantrekkelijk	pakket	van	extralegale	voordelen	zoals	o.a.

13de	maand;

maaltijdcheques;

hospitalisatie-	en	groepsverzekering;

maximale	fietsvergoeding;

toegang	tot	het	You-p	voordelenplatform	(personeelsvoordelen).

Interesse?	Solliciteer	op	www.vanpouckeconsulting.be/vacatures	voor	08/09/2025.

De	eerste	selectie	gebeurt	op	basis	van	je	motivatiebrief	en	CV.	Kandidaten	die	aan	de	voorwaarden	voldoen,
worden	uitgenodigd	voor	de	volgende	fase	van	de	selectieprocedure.

https://www.vanpouckeconsulting.be
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